PRAVILNIK O ZASTITI OSOBNIH
PODATAKA

KRIZEVACKOG PODUZETNICKOG CENTRA d.oo.




| OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduju se pravila zastite osobnih podataka koje Krizevacki
poduzetni¢ki centar d.o.o. (u daljnjem tekstu: DrusStvo) obraduje u okviru svojeg
poslovanja, prava ispitanika, obveze osoba koje sudjeluju u obradi osobnih podataka,
odgovornosti za zastitu osobnih podataka te postupanje u slu¢aju povrede osobnih
podataka.

Drustvo osobne podatke obraduje u skladu s Uredbom (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. godine o zastiti pojedinaca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka (u daljnjem tekstu: Opcéa
uredba), Zakonom o provedbi Opcée uredbe o zastiti podataka i drugim primjenjivim
propisima.

Clanak 2.

Drustvo u pravilu nastupa kao voditelj obrade osobnih podataka.

Kada Drustvo obraduje osobne podatke u ime drugog voditelja obrade, moze nastupati
kao izvrSitelj obrade, pri ¢emu se obrada ureduje odgovaraju¢im ugovorom ili drugim
pravnim aktom u skladu s Opéom uredbom.

Clanak 3.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku imaju znacenje utvrdeno Opéom uredbom, a
osobito:
1. osobnipodatak je svaki podatak koji se odnosi na pojedinca &iji je identitet utvrden
ili se moze utvrditi;
2. ispitanik je fiziCka osoba na koju se osobni podaci odnose;
3. obrada je svaki postupak ili skup postupaka koji se obavljaju na osobnim
podacima;
4. voditelj obrade je fizi¢ka ili pravna osoba koja odreduje svrhe i sredstva obrade
osobnih podataka;
5. izvrSitelj obrade je fizicka ili pravna osoba koja obraduje osobne podatke u ime
voditelja obrade;
6. primateljjefiziCkaili pravna osoba, tijelo javne vlasti, agencija ili drugo tijelo kojem
se osobni podaci otkrivaju;
7. privola je dobrovoljno, posebno, informirano i nedvosmisleno izraZzavanje zelje
ispitanika kojim daje pristanak za obradu osobnih podataka;
8. povreda osobnih podataka je krSenje sigurnosti koje dovodi do slucajnog ili
nezakonitog unistenja, gubitka, izmjene, neovlastenog otkrivanja ili pristupa
osobnim podacima.



I NACELA OBRADE OSOBNIH PODATAKA

Clanak 4.
Drustvo osobne podatke obraduje zakonito, poSteno i transparentno.

Osobni podaci prikupljaju se za odredene, izri¢ite i zakonite svrhe te se ne obraduju na
nacin koji nije u skladu s tim svrhama.

Osobni podaci moraju biti primjereni, relevantniiograni¢eni naono $to je nuzno u odnosu
na svrhu obrade.

Drustvo poduzima razumne mjere kako bi osobni podaci bili to¢ni i azurni.

Osobni podaci ¢uvaju se samo onoliko dugo koliko je potrebno za ostvarenje svrhe
obrade, odnosno tijekom rokova ¢uvanja propisanih zakonom ili drugim obvezujuéim
propisima.

Drustvo osobne podatke obraduje na nacin kojim se osigurava odgovarajuca razina
sigurnosti, ukljuCujuci zastitu od neovlastene ili nezakonite obrade te od sluCajnog
gubitka, uniStenja ili oSteéenja.

Il KATEGORIE ISPITANIKA | OSOBNIH PODATAKA

Clanak 5.

Ovisno o svrsi obrade i poslovnim aktivhostima DruStva, osobni podaci mogu se
obradivati u odnosu na:

e zaposlenike i druge osobe angaZirane za rad;

e kandidate za zapoSljavanje;

e Clanove tijela Drustva i druge osobe povezane s upravljanjem Drustvom;

e korisnike usluga Drustva;

e zakupnike i korisnike poslovnih prostora;

e kupceiklijente;

e kontakt osobeizaposlenike poslovnih partnera;

 dobavljace i potencijalne poslovne partnere;

+ sudionike javnih natjecaja, javnih poziva, programa, projekata i dogadanja;

e podnositelje zahtjeva, upita, prituzbi i drugih podnesaka;

o druge fiziCke osobe ¢iji se osobni podaci obraduju u okviru zakonitog poslovanja
Drustva.

Drustvo obraduje samo one kategorije osobnih podataka koje su potrebne za konkretnu
svrhu obrade.



Posebne kategorije osobnih podataka obraduju se samo kada za to postoji odgovarajuca
pravna osnova i kada su ispunjeni uvjeti propisani Opéom uredbom i drugim primjenjivim
propisima.

V. PRAVNE OSNOVE OBRADE

Clanak 6.

Drustvo osobne podatke obraduje kada je ispunjena najmanje jedna od sljedecéih pravnih
osnova:

1. obrada je potrebna radi izvrSavanja ugovora u kojem je ispitanik stranka ili radi
poduzimanja radnji na zahtjev ispitanika prije sklapanja ugovora;

2. obrada je potrebna radi poStovanja pravnih obveza DruStva;

3. obrada je potrebna radi zastite klju¢nih interesa ispitanika ili druge fiziCke osobe;

4. obrada je potrebna za izvrSavanje zadace od javnog interesa ili pri izvrSavanju
sluzbene ovlasti, kada je takva osnova primjenjiva;

5. obrada je potrebna za potrebe legitimnih interesa DrusStva ili tre¢e strane, osim
kada su od tih interesa jaci interesi ili temeljna prava i slobode ispitanika;

6. ispitanik je dao privolu za obradu svojih osobnih podataka za jednu ili viSe
posebnih svrha.

Pravna osnova obrade mora biti odredena prije poéetka obrade i evidentirana u
odgovarajucoj evidenciji aktivnosti obrade kada je to primjenjivo.

Clanak 7.

Kada se obrada temelji na privoli, privola mora biti dobrovoljna, posebna, informirana i
nedvosmislena.

Privola mora biti odvojena od drugih pitanja i dana jasnom potvrdnom radnjom.

Ispitanik ima pravo u svakom trenutku povuci privolu. Povlacenje privole ne utje¢e na
zakonitost obrade koja se temeljila na privoli prije njezina povlacenja.

Povlacenje privole mora biti jednako jednostavno kao i njezino davanje.

Drustvo ne smije zahtijevati privolu kada za obradu postoji druga odgovaraju¢a pravna
oshova i privola nije potrebna.



V. INFORMIRANJE ISPITANIKA

Clanak 8.

Drustvo ispitanicima pruza informacije o obradi njihovih osobnih podataka u skladu s
¢lancima 13.i14. Opc¢e uredbe.

Informacije se pruzaju na jasan, sazet, transparentan i lako razumljiv nacin.
Ovisno o okolnostima obrade, ispitaniku se osobito pruzaju informacije o:

¢ identitetu i kontaktima voditelja obrade;

¢ kontaktima sluzbenika za zastitu podataka;

e svrhamai pravnim osnovama obrade;

e kategorijama osobnih podataka;

e primateljima ili kategorijama primatelja;

e namijeri prijenosa podataka u tre¢e zemlje, kada je primjenjivo;

¢ razdoblju ¢uvanja podataka ili kriterijima za njegovo odredivanje;

e pravima ispitanika;

e pravu na povlacenje privole kada se obrada temelji na privoli;

e pravu na podnosenje prituzbe nadzornom tijelu;

e postojanju automatiziranog donosenja odluka, uklju¢ujuéi izradu profila, kada je
primjenjivo.

VI SLUZBENIK ZA ZASTITU PODATAKA

Clanak 9.
Drustvo je imenovalo sluzbenika za zaStitu podataka (DPO).

Kontakt podaci sluzbenika za zaStitu podataka objavljuju se na mreznim stranicama
Drustva.

Sluzbenik za zaStitu podataka obavlja zadace propisane Opéom uredbom, a osobito:

- informira i savjetuje Drustvo i zaposlenike o obvezama iz propisa o za$titi osobnih
podataka;

- prati uskladenost obrade osobnih podataka s propisima i internim pravilima;

- daje savjete u vezi s procjenom ucinka na zaStitu podataka kada je to potrebno;

- suraduje s nadzornim tijelom;

- djeluje kao kontaktna tocka za nadzorno tijelo;

- djeluje kao kontaktna toCka za ispitanike u pitanjima povezanima s obradom njihovih
osobnih podataka i ostvarivanjem njihovih prava.



Drustvo osigurava sluzbeniku za zasStitu podataka odgovaraju¢e uvjete za obavljanje
njegovih zadaca i ne daje mu upute u pogledu izvrSavanja tih zadaca.

Sluzbenik za zastitu podataka ne smije biti razrijeSen duznosti niti kaznjen zbog
izvr§avanja svojih zadaca.

VI ODGOVORNOST ZAPOSLENIKA | DRUGIH OSOBA

Clanak 10.

Osobne podatke u Drustvu obraduju zaposlenici DrusStva u okviru poslova i radnih
zadataka koji su im povjereni te u opsegu koji je potreban za izvrSavanje njihovih ovlasti i
odgovornosti.

Svaki zaposlenik smije pristupati i obradivati samo one osobne podatke koji su mu
potrebni za obavljanje poslova iz njegova djelokruga.

Zaposlenici su duzni osobne podatke obradivati u skladu s vazeé¢im propisima, ovim
Pravilnikom, drugim internim aktima DrusStva i uputama voditelja obrade, odnosno osoba
ovlastenih za davanje takvih uputa.

Pristup pojedinim kategorijama osobnih podataka odreduje se prema prirodi poslova i
odgovornostima zaposlenika, a DrusStvo poduzima odgovarajuée tehnicke i
organizacijske mjere kako bi se sprije€io neovlasteni pristup osobnim podacima.

Clanak 11.

Direktor, odnosno druga ovlastena osoba Drustva, odreduje osobe kojima je, s obzirom
na njihove radne zadatke, dopusten pristup pojedinim kategorijama osobnih podataka.
Pristup osobnim podacima ogranicava se prema nacelu najmanjih potrebnih ovlasti.

VIHE PRAVA ISPITANIKA

Clanak 12.

Ispitanik ima prava propisana Opéom uredbom, ukljucujuci:
e pravo na pristup osobnim podacima;
e pravo naispravak neto¢nih osobnih podataka;
e pravo na brisanje osobnih podataka kada su za to ispunjeni uvjeti;
e pravo naograniCenje obrade;
e pravo na prenosivost podataka kada su za to ispunjeni uvjeti;
e pravo na prigovor;
e pravo na povlacenje privole kada se obrada temelji na privoli;
e pravo da na njega ne utjeCe odluka koja se temelji isklju¢ivo na automatiziranoj
obradi, uklju¢ujuéi izradu profila, kada su ispunjeni uvjeti iz Opc¢e uredbe.



Ostvarivanje pojedinog prava moze biti ogranic¢eno samo kada je takvo ograniCenje
dopusteno Op¢om uredbom ili drugim primjenjivim propisom.

Clanak 13.

Zahtjev za ostvarivanje prava ispitanik moze podnijeti Drustvu ili sluzbeniku za zastitu
podataka putem dostupnih kontaktnih podataka.

Drustvo poduzima odgovaraju¢e mjere radi provjere identiteta osobe koja podnosi
zahtjev kada je to potrebno radi zastite osobnih podataka.

Na zahtjev se odgovara bez nepotrebnog odgadanja, a najkasnije u roku od mjesec dana
od njegova zaprimanja, uz moguc¢nost produljenja roka u slu¢ajevima i pod uvjetima
propisanim Opc¢om uredbom.

Drustvo vodi odgovarajuéu evidenciju zaprimljenih zahtjeva i postupanja po njima kada
je to potrebno radi dokazivanja uskladenosti s propisima.

X EVIDENCUJA AKTIVNOSTI OBRADE

Clanak 14.

Drustvo, kada je to obvezno prema Opcéoj uredbi, vodi evidenciju aktivhosti obrade
osobnih podataka.

Evidencija aktivhosti obrade vodi se za aktivhosti obrade za koje je DruStvo voditelj
obrade te, kada je primjenjivo, za aktivnosti obrade koje Drustvo provodi kao izvrsSitelj
obrade.

Evidencija osobito sadrzi podatke propisane ¢lankom 30. Opce uredbe, ukljucujudi:
e nazivikontaktne podatke Drustva;
e kontaktne podatke sluzbenika za zaStitu podataka;
e svrhe obrade;
e Opis kategorija ispitanika;
e opis kategorija osobnih podataka;
e kategorije primatelja;
e podatke o eventualnim prijenosima osobnih podataka u treée zemlje ili
medunarodne organizacije;
o predvidene rokove za brisanje pojedinih kategorija podataka, kada je moguce;
o opciopis tehni¢kih i organizacijskih sigurnosnih mjera, kada je primjenjivo.

Evidencija se redovito azurira, a osobito prije uvodenja novih znac¢ajnih aktivnosti obrade
ili promjene postojecih aktivnosti.



X. ROKOVI CUVANJA | BRISANJE PODATAKA

Clanak 15.

Drustvo osobne podatke ¢uva samo onoliko dugo koliko je potrebno za ostvarenje svrhe
obrade, odnosno tijekom rokova propisanih zakonom, drugim propisima, ugovorima ili
pravilima o ¢uvanju dokumentarnog i arhivskog gradiva.

Rok Cuvanja pojedine kategorije osobnih podataka odreduje se prema svrsi obrade i
primjenjivim propisima.

Po isteku roka ¢uvanja osobni podaci briSu se, uniStavaju ili na drugi odgovarajuéi nacin
uklanjaju, odnosno anonimiziraju kada je to moguce.

Ako je zbog sudskog, upravnog, inspekcijskog ili drugog postupka potrebno zadrzati
podatke, oni se mogu ¢uvati do konaénog okonc¢anja postupka, u skladu s primjenjivim
propisima.

XI. TEHNICKE | ORGANIZACIJSKE MJERE

Clanak 16.

Drustvo provodi odgovarajuc¢e tehni¢ke i organizacijske mjere radi osiguravanja razine
sigurnosti primjerene riziku obrade osobnih podataka.

Mjere mogu ukljucivati osobito:
e kontrolu pristupa prostorima u kojima se obraduju osobni podaci;
e kontrolu pristupa informacijskim sustavima;
e koristenje korisnickih racuna i odgovarajucih lozinki;
e ograniCavanje pristupa podacima prema radnim ovlastima;
e zaStitu uredajaiinformacijskih sustava;
e sigurnosne kopije i mjere oporavka podataka;
o zaStitu od zlonamjernog softvera;
e siguran prijenos podataka;
o zaStitu papirnate dokumentacije;
e povjerljivost osoba koje obraduju osobne podatke;
e redovitu procjenu primjerenosti sigurnosnih mjera;
¢ druge mjere primjerene vrsti, opsegu, kontekstu i svrsi obrade te riziku za prava i
slobode ispitanika.

Drustvo ne propisuje jedinstvenu tehni¢ku mjeru za sve obrade, nego mjere prilagodava
stvarnim rizicima.



Xl POVREDA OSOBNIH PODATAKA

Clanak 17.

Svaka osoba koja sazna za stvarnu ili mogucéu povredu osobnih podataka duzna je bez
odgadanja obavijestiti sluzbenika za zaStitu podataka ili drugu osobu koju je Drustvo
odredilo za postupanje u slucaju sigurnosnog incidenta.

Povreda osobnih podataka moze ukljucivati, primjerice:
e gubitakiili kradu dokumentacije koja sadrzi osobne podatke;
e gubitakili kradu uredaja;
e neovlasten pristup informacijskom sustavu;
e slanje osobnih podataka pogreSnom primatelju;
e neovlasteno otkrivanje osobnih podataka;
o slucajno brisanje ili unistenje osobnih podataka;
e napad zlonamjernim softverom;
¢ neovlastenu izmjenu podataka;
e druge dogadaje koji ugrozavaju povjerljivost, cjelovitost ili dostupnost osobnih
podataka.

Clanak 18.

Drustvo procjenjuje svaku prijavljenu povredu osobnih podataka i dokumentira €injenice
povezane s povredom, njezine posljedice i poduzete mjere.

Ako je potrebno, Drustvo prijavljuje povredu Agenciji za zaStitu osobnih podataka bez
nepotrebnog odgadanja i, gdje je izvedivo, najkasnije u roku od 72 sata od saznanja za
povredu.

Ako je vjerojatno da ¢e povreda prouzrociti visok rizik za prava i slobode ispitanika,
Drustvo bez nepotrebnog odgadanja obavjeScuje ispitanika, osim kada suispunjeni uvjeti
za izuzece propisani Opcom uredbom.

Xl 1ZVRSITEL) OBRADE

Clanak 19.

Kada DrusStvo angazira drugu fizicku ili pravhu osobu za obradu osobnih podataka u
njegovo ime, Drustvo bira samo izvrSitelje koji pruzaju dostatna jamstva za provedbu
odgovarajucih tehni¢kih i organizacijskih mjera.

Odnosi s izvrSiteljima obrade ureduju se ugovorom ili drugim pravnim aktom u skladu s
¢lankom 28. Opc¢e uredbe.

IzvrSitelj obrade smije obradivati osobne podatke samo prema dokumentiranim uputama
Drustva, osim ako je drugacije propisano pravom Europske unije ili Republike Hrvatske.



XI\V. PRIJENOS OSOBNIH PODATAKA U TRECE ZEMLJE

Clanak 20.
Drustvo osobne podatke prenosi u tre¢e zemlje ili medunarodne organizacije samo ako

su ispunjeni uvjeti propisani poglavlijem V. Opce uredbe.

Prijenos se mozZe temeljiti, ovisno o okolnostima, na odluci o primjerenosti,
odgovarajuéim zastitnim mjerama ili jednoj od posebnih situacija dopustenih Opéom
uredbom.

XV. VIDEONADZOR

Clanak 21.

Drustvo provodi videonadzor u skladu s vazeéim propisima o zastiti osobnih podataka i
posebnim internim aktom kojim se ureduje provedba i koriStenje sustava videonadzora.

Pitanja svrhe i opsegavideonadzora, podruc¢ja koja se snimaju, prava pristupa snimkama,
rokova Cuvanja snimki, zaStite snimki i drugih pitanja vezanih uz videonadzor ureduju se
posebnim pravilnikom Drustva.

XVIIZRAVNI MARKETING

Clanak 22.

Drustvo osobne podatke u svrhu izravhog marketinga obraduje samo kada za takvu
obradu postoji odgovarajuéa pravna osnova.

Kada je za slanje marketinSkih komunikacija potrebna privola, privola mora biti dana na
nacin kojim se moze dokazati da je ispitanik dao dobrovoljan, poseban, informiran i
nedvosmislen pristanak.

Ispitaniku se mora omoguciti jednostavno i besplatno protivljenje izravhom marketingu
te povlacenije privole kada se obrada temelji na privoli.

Zaslanje elektronickih marketinskih komunikacija Drustvo postupaiu skladu s posebnim
propisima kojima se ureduju elektroni¢ke komunikacije.



XVII. PROCJENA UCINKA NA ZASTITU PODATAKA

Clanak 23.

Prije uvodenja obrade koja bi, osobito zbog uporabe novih tehnologija, prirode, opsega,
konteksta ili svrhe, mogla prouzroditi visok rizik za prava i slobode fizickih osoba, Drustvo
procjenjuje postoji li obveza provedbe procjene u€inka na zastitu podataka.

Kada je procjena ucinka obvezna, provodi se prije poCetka obrade.

Sluzbenik za zaStitu podataka sudjeluje u postupku procjene ucinka na nacin propisan
Opc¢om uredbom.

XV ZASTITA PODATAKA ZAPOSLENIKA

Clanak 24.

Osobni podaci zaposlenika obraduju se samo u opsegu potrebnom za ostvarivanje prava
i obveza iz radnog odnosa, ispunjavanje zakonskih obveza i druge zakonite svrhe.

Podaci o zaposlenicima mogu se dostavljati treéim osobama samo kada za to postoji
odgovaraju¢a pravna oshova, osobito zakonska obveza, ugovorna potreba ili druga
dopustena osnova.

Posebne kategorije osobnih podataka zaposlenika obraduju se samo kada je to
dopusteno Op¢om uredbom i drugim primjenjivim propisima.

XIX. KANDIDATI ZA ZAPOSLJAVANJE

Clanak 25.

Osobni podaci kandidata za zapoSljavanje obraduju se u svrhu provedbe natjecaja,
odabira kandidata, poduzimanja radnji prije sklapanja ugovora o radu te ispunjavanja
zakonskih obveza DrusStva.

Drustvo obraduje samo podatke koji su primjereni, relevantni i nuzni za navedene svrhe.
Privola kandidata ne zahtijeva se kada za obradu postoji druga odgovarajué¢a pravna
osnova.

Ako Drustvo Zeli zadrzati podatke kandidata nakon zavrSetka konkretnog natjecajnog
postupka radi buduc¢ih mogucnosti zapoSljavanja, za takvu obradu osigurava
odgovarajucu pravnu osnovu i kandidata o tome prethodno informira.



XX. ELEKTRONICKA KOMUNIKACIJA | INFORMACIJSK]
SUSTAVI

Clanak 26.

Zaposlenici su duzni koristiti sluzbene informacijske sustave i komunikacijske kanale
Drustva na nacin kojim se osigurava zastita osobnih podataka.

Osobni podaci smiju se slati elektronickom posStom samo kada je to potrebno za
obavljanje radnog zadatka i uz primjenu odgovaraju¢ih mjera zastite primjerenih riziku.

Prije slanja osobnih podataka zaposlenik je duzan provjeriti adresu primatelja i opseg
podataka koji se Salju.

Osobni podaci ne smiju se slati na privatne radune elektroni¢ke poste, neovlastene
uredaje, aplikacije ili druge servise koji nisu odobreni za obavljanje poslovnih zadataka
Drustva.

XX OBJAVA OSOBNIH PODATAKA

Clanak 27.

Drustvo osobne podatke objavljuje na svojim mreznim stranicama ili drugim javno
dostupnim kanalima samo kada za takvu objavu postoji odgovarajuéa pravna osnova.

Prilikom objave osobnih podataka Drustvo primjenjuje nacelo smanjenja koliCine
podataka i objavljuje samo podatke koji su nuzni za ostvarenje svrhe objave ili ¢ija je
objava propisana zakonom ili drugim obvezujuéim aktom.

Prilikom objave odluka, natjeCaja, zapisnika, izvjeS¢a i drugih dokumenata Drus$tvo vodi
racuna o zastiti osobnih podataka koji nisu namijenjeni javnoj objavi.

XXl ODNOS PREMA JAVNIM ZAHTJEVIMA | ZAKONSKIM
OBVEZAMA

Clanak 28.

Drustvo moze obradivati i dostavljati osobne podatke tijelima javne vlasti, sudovima,
nadleznim institucijama i drugim ovlastenim primateljima kada je to potrebno radi
ispunjavanja zakonske obveze ili izvrSavanja druge zakonite zadace.

Prije dostave osobnih podataka provjerava se pravna osnova, svrha i opseg trazenih
podataka.



Kada je to potrebno, dostavljaju se samo podaci nuzni za ostvarenje konkretne svrhe.

XX DOKUMENTIRANJE | NADZOR

Clanak 29.

Drustvo vodi odgovaraju¢u dokumentaciju kojom moZe dokazati uskladenost obrada
osobnih podataka s Op¢om uredbom i ovim Pravilnikom.

Dokumentacija moze ukljucivati osobito:
e evidenciju aktivnosti obrade;
e evidenciju zahtjeva ispitanika;
e evidenciju povreda osobnih podataka;
e ugovore s izvrSiteljima obrade;
e procjenerizika i procjene uc€inka na zastitu podataka, kada su primjenjive;
e evidenciju privola kada se obrada temelji na privoli;
¢ druge dokumente povezane sa zastitom osobnih podataka.

Sluzbenik za zastitu podataka prati primjenu ovog Pravilnika i daje preporuke za njegovo
unapredenje.

XXIV. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 30.

Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom neposredno se primjenjuju Opca uredba,
Zakon o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka i drugi primjenjivi propisi.

Clanak 31.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o prikupljanju, obradi i
koriStenju te zastiti osobnih podataka od 12. travnja 2021. godine.

Clanak 32.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja.

Ovaj Pravilnik objavljuje se na nacin odreden internim aktima DruStva, a njegova se
vazeca verzija ¢uva u sluzbenoj dokumentaciji DruStva.

Ovaj Pravilnik donesen je Odlukom SkupStine Krizevackog poduzetni¢kog centra d.o.o.,
koju ¢ini jedini ¢lan DruStva, Grad KriZevci, KLASA: 025/26-01/003, URBROJ: 2137-2-
6/01-26-001 od 24. rujna 2026. godine.



