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I. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom ureduju prava i obveze iz radnog odnosa, mijere i zastite
dostojanstva radnika, plaéa, organizacija rada, sklapanje i prestanak ugovora o radu,
ostvarivanje prava i obveze iz radnog odnosa i druga pitanja u vezi s radom, koja su vaZna za
radnike zaposlene u Krizevatkom poduzetni¢kom centru d.o.o.

Pravilnik se neposredno primjenjuje na sve radnike drustva KriZevadki poduzetniki
centar d.o.o. (dalje u tekstu: Poslodavac).

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, pravilnikom o radu,
kolektivnim ugovorom ili zakonom, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, ako zakonom nije
drukcije odredeno.

Clanak 2.

Svaki radnik obvezan je ugovorom o radu preuzete poslove obavljati osobno, savjesno i
stru¢no, a prema uputama Poslodavca, odnosno ovlastenih osoba Poslodavca.

II. ZABRANA DISKRIMINACIJE TE POSTUPAK I MJERE

Clanak 3.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija osobe koja traZi zaposlenje i osobe
koja se zaposli, na temelju rase, boje koZe, spola, spolnog opredjeljenja, braénog stanja,
porodi¢nih obveza, dobi, jezika, vjere, polititkog i drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog
podrijetla, imovnog stanja, rodenja, drustvenog poloZaja, &lanstva ili ne &lanstva u polititkoj
stranci, Clanstva ili ne ¢lanstva u sindikatu, te tjelesnih i duSevnih poteskoéa.

Radnik podnosi prituzbu zbog povrede dostojanstva, uznemiravanja i spolnog
uznemiravanja osobi koja je po zakonu ovlastena zastupati poslodavea ili osobi koju ranije
citirana osoba odredi pisanom odlukom.

Po ranije citiranoj prituzbi postupa i postupak vodi osoba koja po zakonu zastupa
poslodavca ili osoba koju ranije citirana osoba imenuje za postupanje pisanom odlukom. Nakon
Sto primi prituZbu radnika poslodavac je duZan u roku od osam dana ispitati prituzbu i poduzeti
sve potrebne mjere primjerene pojedinom sluéaju radi sprje¢avanja nastavaka uznemiravanja
ili spolnog uznemiravanja, ako utvrdi da ono postoji.

Uznemiravanje je svako neZeljeno ponaSanje uzrokovano na osnovi: rase ili etni¢ke
pripadnosti ili boje koZe, spola, jezika, vjere, polititkog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili
socijalnog podrijetla, imovnog stanja, ¢lanstva u sindikatu, obrazovanja, drutvenog poloZaja,
bratnog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda,
rodnog identiteta, izraZavanja ili spolne orijentacije, koje ima za cilj ili stvarno predstavlja
povredu dostojanstva osobe, a koje uzrokuje strah, neprijateljsko, ponizavajuée ili uvredljivo
okruZenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko neZeljeno ponasanje spolne
naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, koje uzrokuje strah,
nasilni$tvo, neprijateljsko, poniZavajuée ili uvredljivo okruZenje.
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Ponasanje radnika koje predstavlja uznemiravanje i spolno uznemiravanje predstavlja
povredu obveza iz radnog odnosa i opravdani razlog za otkaz ugovora o radu.

O svim radnjama koje poduzme u cilju utvrdivanja &injeniénog stanja poslodavac ili
ovlastena osoba e sastaviti zapisnik ili sluzbenu biljesku, a prilikom provodenja postupka
poslodavac ¢e provesti postupak u kojem svim osobama mora biti omoguéeno da iznesu svoju
obranu u odnosu na optuZbe koje ih terete te da iznesu &injenice i priloZe dokaze koje im idu u
prilog.

Nakon provedenog postupka ovlastena ¢e osoba u pisanom obliku izraditi odluku u kojoj
ée:
1. utvrditi da postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja prituzbe ili,
2. utvrditi da ne postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja pritube.

III. SKLAPANJE UGOVORA O RADU

Zasnivanje radnog odnosa
Clanak 4.
Radni odnos zasniva se sklapanjem ugovora o radu, a nakon provedenog javnog natjecaja.

Odluku o raspisivanju javnog natje¢aja iz prethodnog stavka donosi direktor drustva, a koji
1 utvrduje uvjete natjecaja. Odluku o odabiru nakon provedenog javnog natjeaja donosi
direktor Poslodavca ili izborno povjerenstvo i to ovisno da li je pojedini natje¢aj proveo direktor
ili izborno povjerenstvo. Ranije citirano izborno povjerenstvo imenuje direktor pisanom
odlukom, a direktor moZe biti ¢lan ranije citiranog izbornog povjerenstva. Clanovi izbornog
povjerenstva ne moraju biti nuzno i zaposlenici Poslodavca.

Clanak 5.

Poslodavac moZe primati osobe i na struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog
odnosa te pripravnike, ukoliko ispunjavaju uvjete koje za to propisuju odgovarajuéi zakonski
propisi.

Oblik ugovora o radu
Clanak 6.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku. Pisani ugovor o radu o radu mora sadrZavati
podatke o:

strankama, te njihovom prebivali§tu, odnosno sjedistu,

mjestu rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, onda napomenu da se rad
obavlja na razli¢itim mjestima,

nazivu, naravi ili vrsti rada na koji se radnik zaposljava ili kratak opis ili popis poslova,
danu otpocinjanja rada,

ogekivanom trajanju ugovora, u slu¢aju ugovora o radu na odredeno vrijeme,

trajanju placenog godisnjeg odmora na koji radnik ima pravo,

otkaznih rokova kojih se mora pridrzavati radnik, odnosno Poslodavac,
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8. osnovnoj placi, dodacima na placu, te razdobljima isplate primanja na koja radnik ima
pravo,
9. trajanju redovitog radnog dana ili tjedna.

IV. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Sistematizacija radnih mjesta
Clanak 7.

SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Redni broj naloga: 1.

Naziv radnog mjesta: DIREKTOR/ICA
Broj izvrSitelja: 1
Uvjeti potrebni za obavljanje poslova radnog mjesta:

struéna sprema: zavrSen diplomski sveudili$ni studij-magistar/magistra
ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij — struéni
specijalist/stru¢na specijalistica ili zavrien fakultet
VSS

- radno iskustvo u struci:  najmanje 5 godina na odgovarajuéim poslovima

- posebna znanja: poznavanje rada na ra¢unalu, poznavanje najmanje
jednog stranog jezika u govoru i pismu

- posebni uvjeti: vozacka dozvola B kategorije
- dodatni uvjeti: organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine
Stupanj sloZenosti poslova: stupanj 1.

Popis poslova radnog mjesta: planira, organizira, koordinira i kontrolira
cjelokupni rad Drustva, organizira i nadzire provedbu
aktivnosti potrebnih za ostvarenje poslovnih ciljeva
Drustva, kontrolira financijsko poslovanje Drustva, te
odluke o zasnivanju i prestanku radnog odnosa i raspored
djelatnika te placama i naknadama djelatnika Drustva u
skladu s odlukama Nadzornog odbora i Skupstine,
izraduje prijedlog razvoja i unapredenja poslovanja,
organizira i nadzire provedbu aktivnosti potrebnih za
ostvarenje poslovnih ciljeva Drustva, razvija i
unapreduje poslovne procese, sainjava godi$nji prijedlog
poslovnog plana rada te ga podnosi Nadzornom odboru
1 Skupstini na prihvacanje, podnosi tromjeseéna izvje$éa
Nadzornom odboru o postignutim rezultatima prema
godisnjem planu, podnosi polugodisnja i godidnja
financijska izvje$ca i izvje$éa o poslovanju Nadzornom



odboru, Skupétini i Gradskom vijeéu Grada KriZevaca, a

obavlja i druge poslove koji su po prirodi potrebni za
uc¢inkovito djelovanje Drustva kojim upravlja i ostale i
poslove potrebne za upravljanje Drustvom.

Placa za rad: plaéca 1 ostali dodaci definirani Ugovorom o
radu/Odlukom Poslodavca, odnosno Skupstine ili
Nadzormog odbora

Redni broj naloga: 2.

Naziv radnog mjesta : VISI STRUCNI SURADNIK/CA

Broj izvrsitelja: 1

Uvjeti potrebni za obavljanje poslova radnog mjesta:

- struéna sprema: zavrSen diplomski sveuéili$ni studij-magistar/magistra

ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij — stru¢ni
specijalist/struéna specijalistica ili zavrSen fakultet
kojim se stjecala VSS

- radno iskustvo u struci:  najmanje 5 godina na odgovarajuéim poslovima

- posebna znanja: poznavanje rada na raunalu, poznavanje najmanje
jednog stranog jezika u govoru i pismu

- posebni uvjeti: vozacka dozvola B kategorije
Stupanj sloZenosti poslova: stupanj II.

Popis poslova radnog mjesta: pra¢enje informacija i samostalno pisanje i vodenje EU
projekata i projekata iz nacionalnih fondova, osigurava
pravodobne informacije o natjecajima za stanare i klijente
RCTP-a, kao i sam RCTP, vodenje aplikacije za korisnike
RCTP-a, zaprimanje i obrada klijenata, komunikacija sa
korisnicima, odgovoran za punjenje i odrZavanje baze
korisnika 1 klijenata, priprema i provedba dijela
edukacijskih programa, odgovoran za konstantnu internu
i eksternu ponudu edukacijskih programa koje bi
omogucavali interakciju sa lokalnim akademskim
institucijama kao i vanjskim suradnicima, odrZavanje
edukacija u skladu sa specifi¢nim znanjima te ostale
poslove prema nalogu poslodavca.

Plaéa radnog mjesta: ¢ini umnoZak Kkoeficijenta sloZenosti predmetnog
radnog mjesta (€lanak 8.) i osnovice za izratun plaée
(¢lanak 9.) koji su definirani ovim Pravilnikom.

Redni broj naloga: 3.
Naziv radnog mjesta : STRUCNI SURADNIK/CA
Broj izvrsitelja: 1

Uvijeti potrebni za obavljanje poslova radnog mjesta:



stru¢na sprema:

radno iskustvo u struci:

posebna znanja:

posebni uvijeti:

sveucili§ni prvostupnik/prvostupnica ili zavren VSS
struénoga dodiplomskog studija, u trajanju kra¢em od tri
godine ¢ijim zavretkom se stjede via struéna sprema

(VSS)
najmanje 2 godine na odgovarajuéim poslovima

poznavanje rada na ra¢unalu, poznavanje najmanje
jednog stranog jezika u govoru i pismu

vozacka dozvola B kategorije

Stupanj sloZenosti poslova: stupanj II.

Popis poslova radnog mjesta:

Plaéa radnog mjesta:

‘Redni broj naloga:

Naziv radnog mjesta :
Broj izvrsitelja:
Uvjeti potrebni za obavljanje poslova radnog mjesta:

struna sprema:

radno iskustvo u struci:

posebna znanja:

posebni uvjeti:

pra¢enje informacija i pisanje i vodenje EU projekata i
projekata iz nacionalnih fondova, osigurava pravodobne
informacije o natjeajima za stanare i klijente RCTP-a,
kao i sam RCTP, vodenje aplikacije za korisnike RCTP-a,
zaprimanje i obrada klijenata, odgovoran za punjenje i
odrZavanje baze korisnika i klijenata, priprema
edukacijskih programa, odgovoran za pomo¢ pri kreiranju
interne i eksterne ponude edukacijskih programa, brine o
placanju i naplati rauna u odnosu sa korisnicima te
klijentima, zaprimanje i obrada klijenata, odrZavanje i
punjenje Internet stranice, pripremanje izvjeStaja za
Upravu te ostale poslove prema nalogu poslodavca.

€¢ini umnoZak Koeficijenta sloZenosti predmetnog
radnog mjesta (€lanak 8.) i osnovice za izraé¢un plaée
(¢lanak 9.) koji su definirani ovim Pravilnikom.

4.
STRUCNI SURADNIK - ADMINISTRATOR

1

sveutili$ni prvostupnik/prvostupnica ili zavrien VSS
stru¢noga dodiplomskog studija, u trajanju kra¢em od tri
godine ¢ijim zavrSetkom se stjeCe viSa struéna sprema
(VSS)

najmanje 6 mjeseci na odgovaraju¢im poslovima

poznavanje rada na racunalu, poznavanje najmanje
jednog stranog jezika u govoru i pismu

vozatka dozvola B kategorije

Stupanj sloZenosti poslova: stupanj II.



Popis poslova radnog mjesta:

Pla¢a radnog mjesta:

Redni broj naloga:

Naziv radnog mjesta :
Broj izvriitelja:

zaprimanje poSte, urudzbiranje, arhiviranje, pisanje i
slanje dopisa, brine o plaéanju i naplati ra¢una u odnosu
sa korisnicima te klijentima, zaprimanje klijenata,
odrZavanje i punjenje Internet stranice, pripremanje
izvjeStaja za Upravu, organizacija sastanaka, ostali
pomoéni uredski poslovi te ostale poslove prema nalogu
poslodavca.

€ini umnoZak koeficijenta sloZenosti predmetnog
radnog mjesta (€lanak 8.) i osnovice za izrac¢un plaée
(¢lanak 9.) koji su definirani ovim Pravilnikom.

3.

DOMAR
1

Uvjeti potrebni za obavljanje poslova radnog mjesta:

struéna sprema:

radno iskustvo u struci:

posebna znanja:

posebni uvjeti:

SSS
najmanje 5 godina na odgovaraju¢im poslovima
poznavanje rada na ra¢unalu

vozatka dozvola B kategorije

Stupanj sloZenosti poslova: stupanj III.

Popis poslova radnog mjesta:

Plaé¢a radnog mjesta:

Redni broj naloga:
Naziv radnog mjesta :

Broj izvrSitelja:

skrtb o cjelokupnoj imovini Razvojnog centra i
tehnoloskog parka KriZevci, vodi brigu o popravcima i
servisima na instalacijama i opcenito na imovini
Razvojnog centra i tehnoloskog parka KriZevci, popravlja
kvarove manjeg opsega, otklanja manje staklarske,
stolarske i druge kvarove, obavlja poslove odrzavanja
zgrada kojima upravlja poslodavac, odrZavanje zelenih
povrSina i urednosti prostora, obavlja manje popravke i
brine o redovnom odrZavanju, predlaze izvanredno
odrzavanje, u sluéaju veéih kvarova izvjestava
nadredenog i prema odluci nadredenog organizira
otklanjanje ve¢ih kvarova te ostali poslovi po nalogu
poslodavca.

¢ini umnoZak koeficijenta sloZenosti predmetnog
radnog mjesta (€lanak 8.) i osnovice za izratun plaée
(¢lanak 9.) koji su definirani ovim Pravilnikom.

6.

VODITELJ ODRZAVANJA/ RUKOVATELJ
CENTRALNOG GRIJANJA
1



Uvijeti potrebni za obavljanje poslova radnog mjesta:

stru¢na sprema:
radno iskustvo u struci:
posebna znanja:

posebni uvjeti:

SSS
najmanje 5 godina na odgovaraju¢im poslovima
poznavanje rada na raéunalu

vozacka dozvola B kategorije, uvjerenje o osposobljenosti
za rukovatelja centralnim grijanjem

Stupanj sloZenosti poslova: stupanj III.

Popis poslova radnog mjesta:

Plaéa radnog mjesta:

Redni broj naloga:

Naziv radnog mjesta :

Broj izvrsitelja:

sktb o cjelokupnoj imovini Razvojnog centra i
tehnoloskog parka KriZevci, rukuje sa sistemom grijanja i
hladenja prostorija, kontrolira i nadzire rad sistema
kotlovnice i instrumenata u njoj, ureduje i &isti postrojenja
grijanja/hladenja, vodi brigu o popravcima i servisima na
instalacijama, popravlja kvarove manjeg opsega na
vodovodnoj i elektrinoj instalaciji te centralnom grijanju,
otklanja manje staklarske, stolarske i druge kvarove,
obavlja poslove odrZavanja zgrada kojima upravlja
poslodavac, odrZavanje zelenih povr§ina, obavlja manje
popravke i brine o redovnom odrZavanju, predlaZe
izvanredno odrZavanje, u slu€aju veéih kvarova izvjestava
nadredenog i prema odluci nadredenog organizira
otklanjanje veéih kvarova, odrzavanje travnatih povriina,
radovi internog i eksternog uredenja prostora, odrZavanje
urednosti prostora, prema potrebi rad na terenu te ostali
poslovi po nalogu poslodavca.

¢ini umnoZak Kkoeficijenta sloZenosti predmetnog
radnog mjesta (€lanak 8.) i osnovice za izra¢un plaée
(€lanak 9.) koji su definirani ovim Pravilnikom.

g
POMOCNI DOMAR

1

Uvijeti potrebni za obavljanje poslova radnog mjesta:

struéna sprema:
radno iskustvo u struci:
posebna znanja:

posebni uvjeti:

SSS
najmanje 6 mjeseci na odgovaraju¢im poslovima
poznavanje rada na racunalu

vozactka dozvola B kategorije

Stupanj sloZenosti poslova: stupanj III.



Popis poslova radnog mjesta:

Pla¢a radnog mjesta:

[Redni broj naloga:
Naziv radnog mjesta :

Broj izvr§itelja:

sktb o cjelokupnoj imovini Razvojnog centra i
tehnoloskog parka KriZevei te sportske dvorane kod
Osnovne 8kole Ljudevita Modeca KriZevci, vodi brigu o
popravcima i servisima na instalacijama, popravlja
kvarove manjeg opsega na vodovodnoj i elektriénoj
instalaciji te centralnom grijanju, otklanja manje
staklarske, stolarske i druge kvarove, obavlja poslove
odrZzavanja zgrada kojima upravlja poslodavac te
odrZavanje zelenih povr§ina na istima, obavlja manje
popravke i brine o redovnom odrZavanju, predlaZe
izvanredno odrZavanje, u sluéaju ve¢ih kvarova izvjestava
nadredenog i prema odluci nadredenog organizira
otklanjanje veéih kvarova, preuzimanje narudzbi za
"Zdravo KriZevci", priprema i dostava narudzbi na kuéni
prag kupaca, naplata narudZbi te ostali poslovi po nalogu
Poslodavca.

¢ini umnoZak koeficijenta sloZenosti predmetnog
radnog mjesta (¢lanak 8.) i osnovice za izratun plaée
(€lanak 9.) koji su definirani ovim Pravilnikom.

8.
KONTROLOR NAPLATE PARKIRANJA

2

Uvijeti potrebni za obavljanje poslova radnog mjesta:

- stru¢na sprema:
- radno iskustvo:
- posebna znanja:

- posebni uvjeti:

SSS
najmanje 6 mjeseci
poznavanje rada na ratunalu i mobilnim aplikacijama

vozacka dozvola B kategorije

Stupanj sloZenosti poslova: stupanj IIL.

Popis poslova radnog mjesta:

Plaéa radnog mjesta:

kontinuirani nadzor nad parkirali§tima i vozilima,
izdavanje i naplata karata za koriStenje parkirali¥nih
mjesta, pravovremeno izvje§tavanje o nepropisno
parkiranim vozilima, izvjeStavanje o utvrdenim tehni¢kim
1 operativnim nedostacima sustava, savjetovanje i pomo¢
korisnicima parkirali§ta, redistribucija bicikala na terenu
po stanicama, suradnja s korisnickom podr§kom i
izvjeStavanje o nedostacima i tehni¢kim kvarovima,
vodenje izvjeStaja te ostali poslovi u vezi parkinga i
sustava javnih bicikala po nalogu poslodavca.

¢ini umnoZak koeficijenta sloZenosti predmetnog
radnog mjesta (¢lanak 8.) i osnovice za izraun plaée
(€lanak 9.) koji su definirani ovim Pravilnikom.
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Redni broj naloga:
Naziv radnog mjesta :

Broj izvrSitelja:

a1
VOZAC/ICA AUTOBUSA

6

Uvijeti potrebni za obavljanje poslova radnog mjesta:

struna sprema:

radno iskustvo:

posebna znanja:

posebni uvjeti:

SSS ili (stru¢na osposobljenost) vozag motornog vozila
nije potrebno

poznavanje rada na raunalu i mobilnim aplikacijama
vozacka dozvola D kategorije, zdravstvena sposobnost za
za obavljanje poslova vozaga autobusa, periodi¢na

izobrazba za prijevoz putnika ("KOD 95"),
posjedovanje elektroniCke kartice za tahograf

Stupanj sloZenosti poslova: stupanj II.

Popis poslova radnog mjesta:

upravlja autobusom uz postivanje voznog reda, zakonskih
propisa i Op¢ih uvjeta isporuke komunalne usluge
komunalnog linijskog prijevoza putnika unutarnjeg
operatera/prijevoznika (Poslodavca), a prema rasporedu
rada, voznim redovima i radnim zadacima, informira
putnike u autobusima, vodi brigu da se svi putnici sigurno
iskrcaju i ukrcaju, uredno i todno popunjava te redovito
predaje tehnolosku dokumentaciju, brine o vozilu,
njegovoj ¢istoéi, urednosti, ispravnosti, njegovim
preventivnim  pregledima, servisima, vatrogasnom
aparatu, o potro3nji guma i sl., prijavljuje kvarove i
oSteCenja na vozilu, prisustvuje kod popravka vozila u
radionici, otklanjanje manjih nedostataka na autobusu
prije, nakon i tijekom voZnje, sastavljanje zapisnika o
tome, prije odlaska autobusa u radionicu zapisni¢ki
specificira sve uofene nedostatke na vozilu te ih dostavlja
upravitelju prijevoza i unutarnjem operateru/prijevozniku
(Poslodavcu), predaje uredno ispunjen putni radni list,
tahograf listice i ostalu prijevoznu dokumentaciju,
obavljanje dnevnog preventivnog pregleda vozila prije i
poslije voZnje, priprema vozila za voZnju prije polaska,
zaduzuje se s opremom i prijevoznom dokumentacijom
koja prati autobus, pridrzava se propisa koji reguliraju
cestovni promet, brine o nadinu eksploatacije vozila i
tehnici voZnje, prijavljuje prekid voZnje upravitelju
prijevoza i  unutarnjem  operaterw/prijevozniku
(Poslodavcu) odmah po njegovom nastanku, brine za
ugodnu voZnju, uljudnost s putnicima i osigurava
sigurnost putnika tijekom vozZnje, nadgleda rad ostalih
suradnika, obavlja ostale srodne poslove prema nalogu i

11



Plaéa radnog mjesta:

Redni broj naloga:
Naziv radnog mjesta :

Broj izvrsitelja:

radnim uputama upravitelja prijevoza i unutamnjeg
operatera/prijevoznika (Poslodavca) te obavlja i ostale
poslove po nalogu Poslodavca.

¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti predmetnog
radnog mjesta (¢lanak 8.) i osnovice za izratun plaée
(¢lanak 9.) koji su definirani ovim Pravilnikom.

10.
UPRAVITELJ/ICA PRIJEVOZA

1

Uvjeti potrebni za obavljanje poslova radnog mjesta:

- stru¢na sprema:

- radno iskustvo:
- posebna znanja:

- posebni uvjeti:

SSS, sveutilisni prvostupnik/prvostupnica ili zavr$en VSS
struénoga dodiplomskog studija, u trajanju kra¢em od tri
godine ¢ijim zavrSetkom se stjece via struéna sprema
(VSS), zavrSen diplomski  sveutilidni  studij
magistar/magistra

ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij — stru¢ni
specijalist/stru¢na specijalistica ili zavr§en fakultet

VSS

6 mjeseci
poznavanje rada na ra¢unalu i mobilnim aplikacijama
poloZen ispit o struénoj osposobljenosti za cestovni

prijevoz (osim VSS cestovnog smjera i VSS cestovnog
smjera), vozacka dozvola B kategorije

Stupanj sloZenosti poslova: stupanj II.

Popis poslova radnog mjesta:

pruZanje potpune administrativne podrske u postupku
ishodenja potrebnih licencija, organizacija i provodenje
specijalizirane obuke za zaposlenike u sektoru javnog
prijevoza, pruzanje tehnicke podrske pri uvodenju
aplikacije za pracenje vozila u realnom vremenu, izrada
optimiziranog prijedloga voznog reda temeljenog na
analizi potreba i resursa, izrada mape procesa s
identifikacijom klju¢nih rizika te prijedlozima za njihovo
ublaZavanje, provodenje tehniCke integracije sustava
prikaza informacija u autobusima s aplikacijom za
pradenje prometa, optimizacija rasporeda autobusa i
vozaca uzimajuci u obzir radne sate i zakonske odredbe,
izrada dnevnih kompjuterskih rasporeda autobusa i
voznog osoblja za linijski, povremeni i ugovomi prijevoz,
u skladu sa zakonskim propisima, vodenje evidencije
preventivnih 1 godis$njih tehni¢kih pregleda autobusa,
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Plaéa radnog mjesta:

Redni broj radnog mjesta:
Naziv radnog mjesta:
Koeficijent sloZenosti:
Grupa sloZenosti:

Redni broj radnog mjesta:
Naziv radnog mjesta:
Koeficijent sloZenosti:
Grupa sloZenosti:

organizacija i koordinacija popravaka autobusa u suradnji
sa servisima, provodenje redovne kontrole stanja
autobusa, ukljudujuéi Cistotu, opremljenost obveznom
opremom 1 potrebnom dokumentacijom, ispisivanje,
distribucija i prikupljanje obracunskih putnih naloga
vozaca, priprema i otpremanje autobusa te kontrola rada
voznog osoblja prije pocetka smjene, suradnja s ostalim
organizacijskim jedinicama radi boljeg funkcioniranja
javnog gradskog prijevoza i Drudtva u cjelini, vodenje
nadzora nad primjenom zakonitosti u djelokrugu rada
javnog gradskog prijevoza, upravljanje i praenje
tro8kova iz djelokruga rada javnog gradskog prijevoza,
redovito informiranje direktora Drustva o aktivnostima
unutar javnog gradskog prijevoza, sudjelovanje u izradi
plana nabave iz djelokruga rada javnog gradskog
prijevoza, predlaganje mjera za  unapredenje,
racionalizaciju i optimizaciju rada u javnom gradskom
prijevozu, upravljanje ljudskim i materijalnim resursima
iz djelokruga rada javnog gradskog prijevoza, praéenje
realizacije ugovora iz djelokruga rada javnog gradskog
prijevoza, sudjelovanje u izradi plana nabave novih i
rashodovanju dotrajalih vozila, suradnja s tijelima i
organizacijama izvan DruStva radi kvalitetnijeg
obavljanja prijevoza putnika, organizacija
pravovremenog dostavljanja potrebnih podataka struénim
sluZzbama u Drustvu, izrada izvjestaja o radu unutar javnog
gradskog prijevoza, organizacija i kontrola provodenja
mjera zaStite i sigumnosti na radu, potpisivanje dopisa i
zahtjeva za nabavu unutar javnog gradskog prijevoza te
evidencijskih kartica o odradenim satima rada djelatnika
te obavlja i ostale poslove po nalogu Poslodavca.

€ini umnoZak koeficijenta sloZenosti predmetnog

radnog mjesta (€lanak 8.) i osnovice za izrafun plaée
(€lanak 9.) koji su definirani ovim Pravilnikom.

Koeficijenti sloZzenosti radnih mjesta

Clanak 8.
1.
DIREKTOR/ICA
NLIJE PRIMJENJIVO
I
2. 5 5
VISI STRUCNI SURADNIK/CA
1,65
II
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Redni broj radnog mjesta:

Naziv radnog mjesta:
Koeficijent sloZenosti:
Grupa sloZenosti:

Redni broj radnog mjesta:

Naziv radnog mjesta:
Koeficijent sloZenosti:
Grupa sloZenosti:

Redni broj radnog mjesta:

Naziv radnog mjesta:
Koeficijent sloZenosti:
Grupa sloZenosti:

Redni broj radnog mjesta:

Naziv radnog mjesta:

Koeficijent sloZenosti:
Grupa sloZenosti:

Redni broj radnog mjesta:

Naziv radnog mjesta:
Koeficijent sloZenosti:
Grupa sloZenosti:

Redni broj radnog mjesta:

Naziv radnog mjesta:
Koeficijent sloZenosti:
Grupa sloZenosti:

Redni broj radnog mjesta:

Naziv radnog mjesta:
Koeficijent sloZenosti:
Grupa sloZenosti:

Redni broj radnog mjesta:

Naziv radnog mjesta:
Koeficijent sloZenosti:
Grupa sloZenosti:

3.
STRUCNI SURADNIK/CA
1,62

II

4,
STRUCNI SURADNIK/CA - ADMINISTRATOR
1,25

I

5.

DOMAR

1,15

I

6.
VODITELJ ODRZAVANJA/ RUKOVATELJ CENTRALNOG
GRIJANJA

1,24

I

7.
POMOCNI DOMAR
1,00

111

8.

KONTROLOR NAPLATE PARKIRANJA
1,24

I

9.
VOZAC AUTOBUSA
1,57

11

10.

UPRAVITELJ/ICA PRUEVOZA
1,60

II

Clanak 9.

Osnovica za izratun place za puno radno vrijeme iznosi 1.075,00 eura.

V. PLACA, DODACI NA PLACU I RAZDOBLJA ISPLATE

Clanak 10.

Za izvrSeni rad kod Poslodavca radnik ima pravo na pladu koja se sastoji od:
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- osnovne plade radnog mjesta na kojem radnik radi,
- dodatka na placu za radni staZ,
- dodatka na placu za posebne i oteZane uvjete rada,
Kada se u ovom Pravilniku spominje pla¢a, misli se na bruto placu.
Osnovna plac¢a radnog mjesta

Clanak 11.

Osnovna plac¢a radnika predstavlja umnozZak osnovice (¢lanak 9. Pravilnika) i koeficijenta
sloZenosti poslova (¢lanak 8. Pravilnika).

Osnovna plaéa radnika povecava se za svaku godinu ukupnog radnog staza za 0,5%.
Pravo na poveéanu placu
Clanak 12.
U slu¢aju kada radnik zbog rasporeda radnog vremena, potrebe posla ili drugog razloga

radi prekovremeno, noéni rad subotom, nedjeljom, blagdanom ili drugi dan koji je zakonom
odredeno da se ne radi, ima pravo na slijedece poveéanje place i to:

- za no¢ni rad 50%
- za prekovremeni rad 10%
- za rad subotom 25%
- za rad nedjeljom, blagdanom i
neradnim danom 50%
- za oteZane uvjete rada 25%

Kada radnik ostvaruje pravo na uvedanje po viSe osnova, primjenjuje se osnova koja je
najpovoljnija za radnika.

Dodaci na pla¢u
Clanak 13.

Pored place radniku se mogu isplatiti i druge naknade i to na godi$njoj razini u visini u
kojoj su iste neoporezive za Poslodavca (npr. regres, boZiénica, uskrsnica, naknada za
prehranu), a odluku o isplati istih donosi direktor dru$tva odnosno druga osoba koja na temelju
zakona ili valjane odluke zastupa drustvo, i to za sve radnike koji su u trenutku isplate naknade
zaposleni kod Poslodavca, uklju¢ujuéi i za sebe ako s Poslodavcem ima zakljuéen ugovor o
radu.

Clanak 14.

Pla¢a i naknada place isplac¢uje se najkasnije petnaestog dana u mjesecu za prethodni
mjesec. Prilikom isplate place i naknade place Poslodavac je duZan radniku uruéiti obradun
place i naknade plaée.

Placa i naknada place isplacuju se u noveu.

Ako Poslodavac u roku iz st. 1. ovog ¢&lanka radniku ne isplati plaéu ili naknadu plaée,
duzan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata, radniku uru¢iti obraéun iznosa koji je bio
duzan isplatiti.
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Obracun iz st. 3. ovog ¢lanka je ovrina isprava.

VI. GODISNJI ODMOR I DOPUSTI
Godisnji odmor
Clanak 15.

Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plaéeni godi$nji odmor u trajanju od
najmanje Cetiri tjedna.

Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid izmedu dva radna odnosa duZi od osam
dana, stjeGe pravo na godi$nji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog radnog odnosa kod
Poslodavca.

Razmjerni dio godiSnjeg odmora

Clanak 16.

Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godisnji odmor na naéin propisan
¢lankom 15. stavkom 2. ovoga Pravilnika, ima pravo na razmjeran dio godi$njeg odmora, koji
se utvrduje u trajanju od jedne dvanaestine godi$njeg odmora iz ¢lanka 15. Pravilnika, za
svaki mjesec trajanja radnog odnosa.

Iznimno od ¢lanka 15. ovoga Pravilnika, radnik kojem prestaje radni odnos, za tu
kalendarsku godinu ostvaruje pravo na razmjeran dio godi$njeg odmora.

Clanak 17.

Dodatni broj dana godi$njeg odmora radnik ostvaruje po osnovi sloZenosti poslova,
radnog staZa i socijalnih uvjeta i to:

a) SloZenosti poslova

- grupa sloZenosti I 3 radnih dana
- grupa sloZenosti 11 2 radna dana
- grupa sloZenosti 111 1 radna dana
b) Radni staz
- do 5 godina 2 radna dana
-od 5 do 15 godina 3 radna dana
- od 15 do 20 godina 4 radnih dana
- preko 20 godina 5 radnih dana
Clanak 18.

Kriteriji iz ¢1. 17. ovog Pravilnika primjenjuju se kumulativno.
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Koristenje godiSnjeg odmora u dijelovima

Clanak 19,

Ako radnik koristi godi¥nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za
koju ostvaruje pravo na godi$nji odmor iskoristi najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju,
osim ako se radnik i poslodavac drukéije ne dogovore, pod uvjetom da je ostvario pravo na
godisnji odmor u trajanju duZem od dva tjedna.

PrenoSenje godiSnjeg odmora u sljedeéu kalendarsku godinu

Clanak 20.

Neiskoristeni dio godi$njeg odmora u trajanju duzem od dijela godi$njeg odmora iz ¢lanka
19. ovoga Pravilnika radnik moZze prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedeée
kalendarske godine.

Radnik koji je ostvario pravo na razmjerni dio godi$njeg odmora u trajanju kraéem od
dijela godiSnjeg odmora iz ¢lanka 19. ovoga Pravilnika, mozZe taj dio godi¥njeg odmora
prenijeti 1 iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.

Radnik ne moZe prenijeti u sljedecu kalendarsku godinu dio godi3njeg odmora iz ¢lanka
19. ovoga Pravilnika ako mu je bilo omoguéeno koristenje toga odmora.

Godi$nji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora koji je prekinut ili nije kori¥ten u
kalendarskoj godini u kojoj je ste€en, zbog bolesti te koristenja prava na rodiljni, roditeljski i
posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju, radnik
ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja sljede¢e kalendarske
godine.

Iznimno od stavka 4. ovoga ¢lanka, godisnji odmor, odnosno dio godi$njeg odmora koji
radnik zbog koristenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi

poslodavac nije omogucio do 30. lipnja sljedeée kalendarske godine, radnik ima pravo
iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

Raspored koriStenja godi$njeg odmora

Clanak 21.

Raspored koristenja godi$njeg odmora utvrduje poslodavac odlukom najkasnije do 30.
lipnja tekuée godine.

Radniku koji radi u nepunom radnom vremenu kod dva ili kod viSe poslodavaca, a
poslodavci ne postignu sporazum o istodobnom koristenju godisnjeg odmora, duZni su mu
omoguciti koristenje godi§njeg odmora prema njegovu zahtjevu.

Pri utvrdivanju rasporeda koristenja godi$njeg odmora moraju se uzeti u obzir potrebe
organizacije rada te mogucénosti za odmor raspolozive radnicima.

Poslodavac mora radnika najmanje petnaest dana prije koristenja godidnjeg odmora
obavijestiti o trajanju godi$njeg odmora i razdoblju njegova koristenja.

17



Jedan dan godiSnjeg odmora radnik ima pravo, uz obvezu da o tome obavijesti poslodavca
najmanje tri dana prije njegova koristenja, koristiti kada on to Zeli, osim ako posebno
opravdani razlozi na strani poslodavca to onemoguéuju.

Placeni dopust
Clanak 22.

Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveza rada uz naknadu
place do ukupno najviSe sedam radnih dana za vaZne osobne potrebe i to za:

- sklapanje braka 5 radnih dana
- porod supruge 3 radna dana
- slucaj teZe bolesti ¢lana uZe obitelji 3 radna dana
- smrt ¢lana uZe obitelji 5 radnih dana
- smrt ¢lana Sire obitelji 2 radna dana
- selidba u mjestu stanovanja 2 radna dana
- selidba izvan mjesta stanovanja 3 radna dana
- elementarna nepogoda 2 radna dana

Clanom uZe obitelji iz st. 1 ovog &lanka smatraju se: suprug, srodnici po krvi u pravoj
liniji i njihovi supruzi, braéa i sestre, pastorad i posvojenici, djeca bez roditelja uzeta na
uzdrZavanje, o¢uh i maceha, posvojitelj, osoba koju je radnik duzan po zakonu uzdrZavati, te
osoba koja s radnikom Zivi u izvanbra¢noj zajednici.

Radnici — dobrovoljni davaoci krvi ostvaruju pravo na jedan slobodan dan s naslova
dobrovoljnog davanja krvi, a ostvaruje se tijekom kalendarske godine, sukladno radnim
obvezama

Neplaéeni dopust
Clanak 23.
Radniku se moZe na njegov zahtjev odobriti neplaéeni dopust, ukoliko to dopusta priroda
posla i potrebe Poslodavca.

Za vrijeme neplacenog dopusta prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom
miruju, ako Zakonom nije drugadije odredeno.

VIL TROSAK PRIJEVOZA, DNEVNICE, TERENSKI DODATAK
I OSTALE NAKNADE, NAGRADE I DAROVI

Naknada troskova prijevoza
Clanak 24.

Radnik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla u visini cijene za
Poslodavca najpogodnijeg sredstva javnog prijevoza.

Naknada tro$kova prijevoza isplacuje se najkasnije posljednjeg dana u mjesecu za tekuéi
mjesec.
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Dnevnica za sluZbeni put
Clanak 25.

Radnik koji je po nalogu poslodavca upuéen na sluzbeni put u zemlji ili u inozemstvu,
ima pravo na dnevnicu, naknadu tro§kova prijevoza na sluzbenom putu i naknadu troskova
nocenja.

Radnik je duZan u roku osam dana od dana povratka sa sluzbenog puta, ispostaviti
Poslodavcu obrac¢un troskova sluZbenog putovanja.

Clanak 26.

Radnik ima pravo na dnevnicu za sluzbeno putovanje u zemlji za putovanje u mjesto koje
je najmanje 30 km udaljeno od mjesta u kojem je njegovo uobidajeno mjesto rada. Dnevnica za
sluzbeni put u zemlji utvrduje se u maksimalno neoporezivom iznosu, sukladno vaZeéim
propisima u trenutku svake pojedine isplate.

Dnevnica za sluzbeni put u inozemstvo ispladuje se u visini propisanoj za zaposlene u
tijelima drZzavne uprave.

Radniku se priznaje cijela dnevnica za svaka 24 sata provedena na sluZbenom putu i za
ostatak vremena duZi od 12 sati. Radniku s priznaje jedna cijela dnevnica i u slu¢aju kada
sluZbeno putovanje traje manje od 24 sata, ali duze od 12 sati.

Ako sluzbeno putovanje traje duZe od 8 sati, ali ne duZe od 12 sati, radniku se priznaje
pola dnevnice. Takoder, radniku se priznaje pola dnevnice ostatak vremena duzi od 8 ali ne
duzi od 12 sati, u sluéaju kada sluzbeno putovanje traje duZe od 24 sata.

Terenski dodatak
Clanak 27.

Terenski dodatak isplacuje se kada radnik boravi izvan mjesta svojeg prebivalista ili
uobiajenog boravita radi poslova koje obavlja izvan sjediste Poslodavca ili sjedista izdvojene
poslovne jedinice Poslodavca i kada se radi o poslovima koji su po svojoj prirodi vezani za rad
na terenu.

Radnik ima pravo na terenski dodatak ako boravi u mjestu koje je najmanje 30 km
udaljeno od sjedita Poslodavca, odnosno od sjedista izdvojene jedinice poslodavca.
Poslodavac ¢e radniku isplatiti u maksimalno neoporezivom iznosu, sukladno propisima
vaZe¢im u trenutku svake pojedine isplate.

Clanak 28.

Ako Poslodavac na svoj troak osigurava radniku smjestaj ili plati tro§kove prehrane na
terenu, terenski dodatak iz prethodnog ¢lana umanyjit ée se za iznos troskova smjestaja, odnosno
prehrane.

Naknada za odvojeni Zivot

Clanak 29.

Ako Poslodavac ima zaposlenog radnika &ije je mjesto prebivalista ili boravista (ovisno o
tome koje je bliZze sjedi$tu Poslodavca) udaljeno od mijesta sjedista Poslodavca vise od 70
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kilometara, isplatit ée mu se naknada za odvojeni Zivot u maksimalnom neoporezivom iznosu,
sukladno propisima vaZe¢im u trenutku svake pojedine isplate.

Ako radnik nakon sklapanja ugovora o radu promijeni mjesto svog stalnog prebivaliita,
Poslodavac nema obvezu isplaéivati mu naknadu za odvojeni Zivot.

Naknada za koriStenje privatnog automobila
Clanak 30.

Ako radnik po nalogu Poslodavca svojim automobilom obavlja poslove za potrebe
Poslodavca, isplatit ¢e mu se naknada za koristenje privatnog automobila u maksimalnom
neoporezivom iznosu, sukladno propisima vaZe¢im u trenutku svake pojedine isplate.

Poslodavac ¢e nalog iz prethodnog stavka izdati za svaki posao, odnosno za svaki nalog,
zasebno.

Prigodne nagrade i darovi
Clanak 31.

Radnik ima pravo na prigodnu nov&anu nagradu u maksimalnom neoporezivom iznosu
godisnje, a sukladno propisima vaZe¢im u trenutku isplate nagrade. Visinu nagrade za pojedinu
prigodu (BozZiéni i Novogodisnji blagdani, Uskrs, godisnji odmor) odreduje uprava sukladno
financijskom moguénostima tvrtke.

Pravo na prigodnu nagradu imaju radnici koji su u trenutku isplate u radnom odnosu kod
Poslodavca, neovisno o njegovom trajanju.

Radnik ima pravo na jubilarnu nagradu za vjernost tvrtki, odnosno neprekidni radni staz

kod istog poslodavca za navrenih:

e 10 godina radnog staZa od najmanje 200,00 €,
15 godina radnog staZa od najmanje 265,00 €,
20 godina radnog staZa od najmanje 335,00 €,
25 godina radnog staZa od najmanje 400,00 €,
30 godina radnog staZa od najmanje 465,00 € i
35 godina radnog staZa od najmanje 530,00 €.

Clanak 30.

Povodom boZi¢nih i novogodisnjih blagdana radnik ima pravo na prigodni dar za svako
dijete do 15 godina starosti, u vrijednosti maksimalnog neoporezivog iznosa, sukladno
propisima vaZe¢im u trenutku darivanja. Pravo se ostvaruje i za dijete koje u kalendarskoj
godini navrava 15 godina starosti.

Otpremnina
Clanak 32.

Radnik ima pravo na otpremninu kada je to propisano Zakonom o radu.

U sluaju iz stavka 1. ovog ¢€lanka, kada konkretne okolnosti to opravdavaju, Poslodavac
moZe Radniku isplatiti i otpremninu ve¢u od propisane Zakonom o radu.
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VIII. OSTVARIVANJE PRAVA 1 OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA

Clanak 33.

Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze u
roku petnaest dana od dostave odluke kojom je povrijedeno pravo, odnosno od dana saznanja
za povredu prava, zahtijevati od Poslodavca ostvarenje tog prava.

Ako Poslodavac u roku petnaest dana od dostave zahtjeva radnika iz st. 1. ovog ¢lanka ne
udovolji tom zahtjevu, radnik moZe u daljnjem roku od 15 dana pokrenuti postupak mirenja
pred Centrom za mirenje Hrvatske gospodarske komore. Radnik ne moZe podnijeti tuZbu Sudu
ukoliko nije pokrenuo ranije opisani postupak mirenja u propisanom roku. Ukoliko se u ranije
opisanom postupku mirenja nije rijesio spor radnik moZe, ratunaju¢i od dana okoncanja
postupka mirenja, u daljnjem roku od petnaest dana zahtijevati zastitu povrijedenog prava pred
nadleZnim sudom.

Clanak 34.

Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom donosi Uprava ili osoba koju Uprava ovlasti pisanom odlukom.

Odluke iz st. 1. ovog &lanka dostavljaju se radniku izravno, uz potpis kojim radnik
potvrduje primitak odluke.

Ako radnik odbije primiti odluku ili ako se ne nalazi na poslu, odluka se radniku dostavlja
preporu¢enom poStanskom poSiljkom na kuénu adresu koju je isti dostavio Poslodavcu
sukladno €l. 32. ovog Pravilnika.

Ako dostavu odluke na kuénu adresu nije moguée provesti na natin iz st. 3. ovog ¢lanka,
odluka ée se istaknuti na oglasnoj plo¢i Poslodavca. Istekom roka od tri dana od dana isticanja
odluke na oglasnoj ploéi, dostava se smatra izvr$enom.

Zastita privatnosti radnika

Clanak 35.

Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im
osobama samo ako je to odredeno ovim ili drugim zakonom ili ako je to potrebno radi
ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom.

Ako je osobne podatke iz stavka 1. ovoga &lanka potrebno prikupljati, obradivati, koristiti
ili dostavljati tre¢im osobama radi ostvarivanja prava i obveza iz radnoga odnosa, odnosno u
vezi s radnim odnosom, poslodavac mora unaprijed pravilnikom o radu odrediti koje ée

podatke u tu svrhu prikupljati, obradivati, koristiti ili dostavljati tre¢im osobama.

Osobne podatke radnika smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama
samo poslodavac ili osoba koju za to posebno opunomoéi poslodavac.

Pogresno evidentirani osobni podaci moraju se odmah ispraviti.

Osobni podaci za ¢&ije Cuvanje viSe ne postoje pravni ili stvarni razlozi moraju se brisati ili
na drugi na¢in ukloniti.
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ZASTITA TRUDN ICA, RODITELJA I POSVOJITELJA

Zabrana nejednakog postupanja prema trudnicama, enama koje su rodile ili koje
doje djecu.

Clanak 36.

Poslodavac ne smije odbiti zaposliti Zenu zbog njezine trudnode, niti joj zbog trudnoée,
rodenja ili dojenja djeteta u smislu posebnog propisa smije ponuditi sklapanje izmijenjenog
ugovora o radu pod nepovoljnijim uvjetima.

Poslodavac ne smije traZiti bilo kakve podatke o trudnoéi niti smije uputiti drugu osobu
da ih traZi, osim ako radnica osobno zahtijeva odredeno pravo predvideno zakonom ili drugim
propisom radi zastite trudnica.

Zaitita trudnice, odnosno Zene koja je rodila ili koja doji dijete

Clanak 37.

Trudnoj radnici, radnici koja je rodila ili radnici koja doji dijete u smislu posebnog
propisa, a koja radi na poslovima koji ugrozavaju njezin ivot ili zdravlje, odnosno djetetov
Zivot ili zdravlje, poslodavac je duZan za vrijeme kori§tenja prava u skladu s posebnim
propisom, ponuditi dodatak ugovora o radu kojim ée se na odredeno vrijeme ugovoriti
obavljanje drugih odgovarajuéih poslova.

U sporu izmedu poslodavea i radnice samo je doktor specijalist medicine rada nadle¥an
ocijeniti jesu li poslovi na kojima radnica radi, odnosno drugi ponudeni poslovi u slucaju iz
stavka 1. ovoga ¢lanka odgovarajuéi.

Ako poslodavac nije u moguénosti postupiti na nadin propisan stavkom 1. ovoga Clanka,
radnica ima pravo na dopust u skladu s posebnim propisom.

Prestankom koristenja prava u skladu s posebnim propisom, prestaje dodatak iz stavka 1.
ovoga ¢lanka te radnica nastavlja obavljati poslove na kojima je prethodno radila na temelju
ugovora o radu.

Dodatak ugovora o radu iz stavka 1. ovoga &lanka, ne smije imati za posljedicu smanjenje
plaée radnice.

Pretpostavka rada u punom radnom vremenu

Clanak 38.

Ako je za stjecanje odredenih prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom vazno
prethodno trajanje radnog odnosa, razdoblja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta,
rada s polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi
pojatane brige i njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada s
polovicom punog radnog vremena radi brige i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju,
smatrat ¢e se vremenom provedenim na radu u punom radnom vremenu.

Koristenje rodiljnih i roditeljskih prava
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Clanak 39.

Rodiljna i roditeljska prava radnik tijekom radnog odnosa ostvaruje u skladu s posebnim
propisom.

Zabrana otkaza

Clanak 40.

Za vrijeme trudnoce, koritenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, rada s
polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi pojagane
brige i njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada s
polovicom punog radnog vremena radi brige i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju,
odnosno u roku od petnaest dana od prestanka trudnoée ili prestanka koristenja tih prava,
poslodavac ne smije otkazati ugovor o radu trudnici i osobi koja se koristi nekim od tih prava.

Otkaz iz stavka 1. ovoga €lanka je nistetan, ako je na dan davanja otkaza poslodavcu bilo
poznato postojanje okolnosti iz stavka 1. ovoga &lanka ili ako radnik u roku od petnaest dana
od dostave otkaza obavijesti poslodavca o postojanju okolnosti iz stavka 1. ovoga &lanka te o
tome dostavi odgovarajucu potvrdu ovlastenog lije¢nika ili drugog ovlastenog tijela.

Ugovor o radu osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka, prestaje smréu poslodavea fizike osobe,
prestankom obrta po sili zakona ili brisanjem trgovca pojedinca iz registra.

Ugovor o radu osobe iz stavka 1. ovoga &lanka, tijekom provedbe postupka likvidacije u
skladu s posebnim propisom, moZe se otkazati zbog poslovno uvjetovanih razloga.

Pravo radnika da izvanrednim otkazom otkaZe ugovor o radu

Clanak 41.

Radnik koji koristi pravo na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust, rad s polovicom
punog radnog vremena, rad s polovicom punog radnog vremena radi poja¢ane njege djeteta,
dopust trudnice ili majke koja doji dijete, te dopust ili rad s polovicom punog radnog vremena
radi brige i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju ili kojem ugovor o radu miruje do treée
godine Zivota djeteta u skladu s posebnim propisom, moZe otkazati ugovor o radu
izvanrednim otkazom.

Na nacin iz stavka 1. ovoga &lanka, ugovor o radu moZe se otkazati najkasnije petnaest
dana prije dana na koji je radnik duZan vratiti se na rad.

Trudnica moZe otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.

Pravo povratka na prethodne ili odgovarajuée poslove

Clanak 42.

Nakon isteka rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, dopusta radi skrbi i njege
djeteta s teZim smetnjama u razvoju te mirovanja radnog odnosa do treée godine Zivota djeteta
u skladu s posebnim propisom, radnik koji je koristio neko od tih prava ima pravo povratka na
poslove na kojima je radio prije koristenja toga prava, u roku od mjesec dana od dana kada je
poslodavca obavijestio o prestanku koristenja toga prava.
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Ako je prestala potreba za obavljanjem poslova koje je radnik obavljao prije koristenja
prava iz stavka 1. ovoga &lanka, poslodavac mu je duZan ponuditi sklapanje ugovora o radu za
obavljanje drugih odgovarajuéih poslova, &iji uvjeti rada ne smiju biti nepovoljniji od uvjeta
rada poslova koje je obavljao prije koristenja toga prava.

Radnik koji se koristio pravom iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ima pravo na dodatno struéno
osposobljavanje ako je doflo do promjene u tehnici ili nadinu rada, kao i sve druge pogodnosti
koje proizlaze iz pobolj$anih uvjeta rada na koje bi imao pravo.

ZASTITA RADNIKA KOJI SU PRIVREMENO ILI TRAJNO NESPOSOBNI ZA

RAD

Obveza obavjeS¢ivanja o privremenoj nesposobnosti za rad

Clanak 43.

Radnik je duzan, $to je moguce prije, obavijestiti poslodavca o privremenoj nesposobnosti
zarad, a najkasnije u roku od tri dana duzan mu je dostaviti lijeénitku potvrdu o privremenoj
nesposobnosti za rad i njezinu o&ekivanom trajanju.

Ovlagteni lije¢nik duZan je radniku izdati potvrdu iz stavka 1. ovoga &lanka.

Ako zbog opravdanog razloga radnik nije mogao ispuniti obvezu iz stavka 1. ovoga ¢lanka,
duZan je to u€initi Sto je moguce prije, a najkasnije u roku od tri dana od dana prestanka
razloga koji ga je u tome onemoguéavao.

Zabrana otkazivanja u slu¢aju privremene nesposobnosti uzrokovane ozljedom na radu
ili profesionalnom bolei¢u

Clanak 44.

Radniku koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti, za vrijeme
privremene nesposobnosti za rad tijekom lije€enja ili oporavka od ozljede na radu ili
profesionalne bolesti, poslodavac ne moZe otkazati ugovor o radu.

Zabrana Stetnog utjecaja na napredovanje ili ostvarenje drugih prava

Clanak 45.

Ozljeda na radu, odnosno profesionalna bolest ne smije $tetno utjecati na napredovanje
radnika i ostvarenje drugih prava i pogodnosti iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom.
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Pravo povratka na prethodne ili odgovarajuée poslove radnika koji je privremeno bio
nesposoban za rad

Clanak 46.

Radnik koji je privremeno bio nesposoban za rad zbog ozljede ili ozljede na radu, bolesti
ili profesionalne bolesti, a za kojega nakon lije¢enja, odnosno oporavka, ovlasteni lije¢nik,
odnosno ovlasteno tijelo u skladu s posebnim propisom utvrdi da je sposoban za rad, ima
pravo vratiti se na poslove na kojima je prethodno radio.

Ako je prestala potreba za obavljanjem poslova na kojima je radnik prethodno radio,
poslodavac mu je duZan ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih
odgovarajucih poslova, koji moraju, 5to je vise moguée odgovarati poslovima na kojima je
radnik prethodno radio.

Ako poslodavac nije u moguénosti radniku ponuditi sklapanje ugovora o radu za
obavljanje drugih odgovarajuéih poslova ili ako radnik odbije ponudenu izmjenu ugovora o
radu, poslodavac mu moZe otkazati na nacin i pod uvjetima propisanim ovim Pravilnikom.

U sporu izmedu poslodavca i radnika, samo je doktor specijalist medicine rada nadleZan
ocijeniti jesu li ponudeni poslovi iz stavka 2. ovoga &lanka odgovarajuéi.

Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka ima pravo na dodatno struéno osposobljavanje, ako je
doslo do promjene u tehnologiji ili natinu rada, kao i na sve druge pogodnosti koje proizlaze
iz poboljsanih uvjeta rada na koje bi imao pravo.

IX. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Nacini prestanka ugovora o radu

Clanak 47.

Ugovor o radu prestaje:
1) smréu radnika

2) smréu poslodavca fizi¢ke osobe ili prestankom obrta po sili zakona ili brisanjem trgovca
pojedinca iz registra u skladu s posebnim propisima

3) istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme

4) kada radnik navri Sezdeset pet godina Zivota i petnaest godina mirovinsko g staZa, osim
ako se poslodavac i radnik druk&ije ne dogovore

5) sporazumom radnika i poslodavca

6) dostavom pravomoénog rjeenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog potpunog
gubitka radne sposobnosti za rad

7) otkazom

8) odlukom nadleznog suda.
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Oblik sporazuma o prestanku ugovora o radu

Clanak 48.

Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti zakljuen u pisanom obliku.

Otkaz ugovora o radu

Clanak 49,

Poslodavac i radnik mogu otkazati ugovor o radu.

Redoviti otkaz ugovora o radu

Clanak 50.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok (redoviti
otkaz), ako za to ima opravdani razlog, u sludaju:

1) ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnoloskih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz)

2) ako radnik nije u mogucnosti uredno izvriavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz)

3) ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika)
ili

4) ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom
radu).

Radnik moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navodeéi za
to razlog.

Poslodavac koji je poslovno uvjetovanim otkazom otkazao radniku, ne smije est mjeseci
od dana dostave odluke o otkazu ugovora o radu radniku, na istim poslovima zaposliti drugog
radnika.

Ako u roku iz stavka 5. ovoga &lanka nastane potreba zapo$ljavanja zbog obavljanja istih
poslova, poslodavac je duZan ponuditi sklapanje ugovora o radu radniku kojem je otkazao iz
poslovno uvjetovanih razloga.

Izvanredni otkaz ugovora o radu

Clanak 51.

Poslodavac i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na
neodredeno ili odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznoga
roka (izvanredni otkaz), ako zbog osobito tegke povrede obveze iz radnog odnosa ili neke
druge osobito vaZne ¢injenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih
stranaka, nastavak radnog odnosa nije mogug.
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Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku od petnaest dana od dana saznanja
za Cinjenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Stranka ugovora o radu koja, u sluaju iz stavka 1. ovoga &lanka, izvanredno otkaze ugovor
o radu, ima pravo od stranke koja je kriva za otkaz traZiti naknadu Stete zbog neizvrienja
ugovorom o radu preuzetih obveza.

Neopravdani razlozi za otkaz

Clanak 52.

Privremena nenazo&nost na radu zbog bolesti ili ozljede nije opravdani razlog za otkaz
ugovora o radu.

Podnosenje Zalbe ili tuzbe, odnosno sudjelovanje u postupku protiv poslodavca zbog
povrede zakona, drugog propisa, kolektivnog ugovora ili pravilnika o radu, odnosno
obracanje radnika nadleznim tijelima drZavne vlasti, ne predstavlja opravdani razlog za otkaz
ugovora o radu.

Obraéanje radnika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vjeri podnosenje
prijave o toj sumnji odgovornim osobama ili nadle?nim tijelima drzavne vlasti, ne predstavlja
opravdani razlog za otkaz ugovora o radu.

Otkaz ugovora o radu sklopljenog na odredeno vrijeme

Clanak 53.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moZe se redovito otkazati samo ako je takva
mogucnost otkazivanja predvidena ugovorom.

Postupak prije otkazivanja

Clanak 54.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, poslodavac je duZan radnika
pisano upozoriti na obvezu iz radnog odnosa i ukazati mu na mogucnost otkaza u slu¢aju
nastavka povrede te obveze, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano o&ekivati
od poslodavca da to ugini.

Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, poslodavac je
duzan omogu¢iti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano ocekivati od poslodavca da to uéini.

Oblik, obrazloZenje i dostava otkaza

Clanak 55.

Otkaz mora biti u pisanom obliku.
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Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloZiti otkaz.

Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

Otkazni rok

Clanak 56
Otkazni rok poéinje te¢i danom dostave otkaza ugovora o radu.

Otkazni rok ne te€e za vrijeme trudnoce, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog
dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skraéenom radnom vremenu zbog
pojaCane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada u
skra¢enom radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju prema
posebnom propisu te za vrijeme privremene nesposobnosti za rad tijekom lije€enja ili
oporavka od ozljede na radu ili profesionalne bolesti, te vr§enja duznosti i prava drZavljana u
obrani.

Otkazni rok ne teCe za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.

Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad
radnika, radni odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom 3est mjeseci od dana urué¢enja
odluke o otkazu ugovora o radu.

Otkazni rok te€e za vrijeme godi$njeg odmora, plaéenog dopusta te razdoblja privremene
nesposobnost za rad radnika kojeg je poslodavac u otkaznom roku oslobodio obveze rada,
osim ako kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije drukéije
uredeno.

Najmanje trajanje otkaznog roka

Clanak 57.
U slu¢aju redovitog otkaza otkazni rok je najmanje:

1) dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno manje
od jedne godine

2) mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno
jednu godinu

3) mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno dvije godine

4) dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno pet
godina

5) dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno deset godina

6) tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno
dvadeset godina.

Otkazni rok iz stavka 1. ovoga ¢lanka radniku koji je kod poslodavca proveo u radnom
odnosu neprekidno dvadeset godina, poveéava se za dva tjedna ako je radnik navrsio pedeset
godina Zivota, a za mjesec dana ako je navrsio pedeset pet godina Zivota.
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Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa (otkaz
uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duZini polovice otkaznih
rokova utvrdenih u stavcima 1. i 2. ovoga ¢lanka.

Radniku koji je tijekom otkaznog roka osloboden obveze rada, poslodavac Jje duzan isplatiti
naknadu place i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznoga roka.

Za vrijeme otkaznoga roka radnik ima pravo uz naknadu plaée biti odsutan s rada najmanje
Cetiri sata tjedno radi traZenja novog zaposlenja.

Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moZe biti duzi od mjesec dana, ako on za
to ima osobito vaZan razlog.

Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora

Clanak 58.

Odredbe ovoga Zakona koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na slucaj kada
poslodavac otkaZe ugovor i istodobno predlozi radniku sklapanje ugovora o radu pod
izmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora).

Ako u slu€aju iz stavka 1. ovoga &lanka radnik prihvati ponudu poslodavca, pridrZava
pravo pred nadleZnim sudom osporavati dopustenost takvog otkaza ugovora.

O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti
u roku koji odredi poslodavac, a koji ne smije biti kraéi od osam dana.

U slucaju otkaza iz stavka 1. ovoga &lanka, rok za sudsku zastitu prava iz radnog odnosa
teCe od dana kada se radnik izjasnio o odbijanju ponude za sklapanje ugovora o radu pod
izmijenjenim uvjetima ili od dana isteka roka koji je za izjasnjenje o dostavljenoj ponudi
odredio poslodavac, ako se radnik nije izjasnio o primljenoj ponudi ili se izjasnio nakon isteka
ostavljenog roka.

Vraéanje radnika na posao u slu¢aju nedopustenog otkaza

Clanak 59.

Ako sud utvrdi da otkaz poslodavca nije dopusten i da radni odnos nije prestao, nalozit ée
vracanje radnika na posao.

Radnik koji osporava dopustenost otkaza moze traZiti da sud privremeno, do okonéanja
spora, naloZi njegovo vraéanje na posao.

Sudski raskid ugovora o radu

Clanak 60.

Ako sud utvrdi da otkaz poslodavca nije dopusten, a radniku nije prihvatljivo nastaviti
radni odnos, sud ¢e na zahtjev radnika odrediti dan prestanka radnog odnosa i dosuditi mu
naknadu Stete u iznosu od najmanje tri, a najvise osam propisanih ili ugovorenih mjese¢nih
plac¢a toga radnika, ovisno o trajanju radnoga odnosa, starosti te obvezama uzdrzavanja koje
terete radnika.
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Odluku iz stavka 1. ovoga ¢lanka sud moZe donijeti i na zahtjev poslodavca, ako postoje
okolnosti koje opravdano upucuju na to da nastavak radnog odnosa, uz uvazavanje svih
okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nije mogu¢.

Poslodavac i radnik mogu zahtjev za prestanak ugovora o radu, na nacin iz stavaka 1.1 2.
ovoga ¢lanka, podnijeti do zakljucenja glavne rasprave pred sudom prvog stupnja.

Otpremnina

Clanak 61.

Radnik kojem poslodavac otkazuje nakon dvije godine neprekidnog rada, osim ako se
otkazuje zbog razloga uvjetovanih ponasanjem radnika, ima pravo na otpremninu u iznosu
koji se odreduje s obzirom na duZinu prethodnog neprekidnog trajanja radnog odnosa s tim
poslodavcem.

Otpremnina se ne smije ugovoriti, odnosno odrediti u iznosu manjem od jedne treéine
prosje¢ne mjese¢ne place koju je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu,
za svaku navrSenu godinu rada kod toga poslodavca.

Ukupan iznos otpremnine iz stavka 2. ovoga &lanka ne moZe biti veéi od Sest prosje¢nih
mjesecnih plaéa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

X. NAKNADA STETE

Odgovornost radnika za $tetu uzrokovanu poslodavcu

Clanak 62.
Radnik koji na radu ili u vezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaZnje uzrokuje Stetu
poslodavcu, duZan je §tetu naknaditi.
Ako 3tetu uzrokuje vi$e radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koji je uzrokovao.

Ako se za svakoga radnika ne moZe utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se da su
svi radnici podjednako odgovorni i §tetu naknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je viSe radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom poéinjenim s namjerom, za Stetu
odgovaraju solidarno.

Regresna odgovornost radnika

Clanak 63.

Radnik koji na radu ili u vezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje §tetu
trecoj osobi, a Stetu je naknadio poslodavac, duZan je poslodaveu naknaditi iznos naknade
isplacene trecoj osobi.
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Odgovornost poslodavca za §tetu uzrokovanu radniku

Clanak 64.

Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u vezi s radom, poslodavac je duZan radniku naknaditi
Stetu po opéim propisima obveznog prava.

Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovoga &lanka odnosi se i na §tetu koju je poslodavac
uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

XI. MJERE KONTROLE

Clanak 65.

Poslodavac moZe, kada to njegovi interesi zahtijevaju, dati nalog za obavljanje pregleda,
odnosno, utvrditi na¢in kontrole ljudi i opreme pri ulazu i izlazu iz poslovnih prostora radi
sprjeavanja otudivanja imovine Poslodavca.

XII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 66.

ZasluCajeve koji nisu regulirani ovim Pravilnikom, neposredno se primjenjuju odredbe
Zakona o radu, ugovora o radu i odluke poslodavca.
Kada se u ovom Pravilniku navodi radnik, misli se i na direktora drustva ili drugu
osobu koja po zakonu zastupa drustvo, ukoliko s Drustvom ima zakljuden ugovor o radu i ako
izri¢ito nije propisano drugacije.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu 01.01.2025. gedine te se od tog dana primjenjuje.
Pravilnik ¢e se objaviti u prostorijama u kojima radnici poslodavca redovito borave tijekom
radnog dana.

Clanak 67.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na nadin propisan Zakonom o radu za
njegovo donosenje.

Krizevci, 30.12.2024. godine

Skupstina Drustva Direktorica Drustva
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